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RESUMEN

La investigación pretende identificar los sistemas de información que
desarrollan las empresas del Corredor Industrial de Boyacá, tomando la
muestra ya seleccionadade las organizaciones que están llamadas hoy a
ser parte de la Responsabilidad Social en Boyacá. Con el propósito de
crear una herramienta de gestión de información donde se diseñe un
modelo por medio de un Manual (Guía), bajo la los parámetros dela
ISO 26.000; que les permita a los demás organismos empresariales de
Boyacá incluir las mejores prácticas utilizadas, tomando como referencia
las buenas prácticas que se vienen implementando y los modelos
aplicados en diferentes países como Chile, Uruguay, España, países
líderes en el proceso; a partir de ellos lograr la interiorización,
profundización e implementación de acciones de ResponsabilidadSocial
Empresaria.

ÁPalabras claves: Responsabilidad Social Corporativa, Sostenibilidad,
sistema de información, ISO 26000.
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Boyacáfue el primer Departamentoen Colombiaen construir Objetivosde
Desarrollo del Milenio ODM para su territorio y fue la primera Región
socialmenteadheridaal PactoMundial de las NacionesUnidasςRed Pacto
GlobalColombia.

Esnecesariocapacitary difundir a lasempresassobrelosincentivos y ventaja
que con lleva hacer una empresas socialmente responsable y crear
herramientasque le permitana lasempresasde Boyacácontarcon unaguía
en la actualidad,no cabeduda que la ResponsabilidadSocialEmpresariales
un aspectode la gestiónempresarialquehadejadodeseratingentesóloa las
grandesempresasy trasnacionales,ampliandosu horizonte a todo tipo de
empresas. Posteriormente,comounaforma de chequearquedichasacciones
se están llevando a cabo, se deben definir formas o mecanismosde
evaluación,orientadosa la mediciónde logrosen la implementaciónde las
acciones.
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